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Gmina Czarnkéw rozpoczeta realizacje projektu

pn. ,,Aktywna integracja w Gminie Czarnkow - |l edycja”

Z ogromng przyjemnoscig chcielibysmy poinformowac Panstwa o rozpoczeciu realizacji projektu
,Aktywna integracja w Gminie Czarnkow - Il edycja”.

Projekt wspdétfinansowany jest ze srodkéw Funduszu Europejskiego dla Wielkopolski 2021-2027 w
ramach Osi priorytetowej 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.10 Aktywna integracja, a okres jego realizacji trwa od 1.05.2026 r. do
31.06.2027 r.

Projekt realizowany jest przez Gming Czarnkéw, Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Gminy przy ul.
Rybaki 3, 64-700 Czarnkéw. Kontakt telefoniczny: 67 2552 227

Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji spotecznej (u min. 53 oséb) i zawodowej (u min. 12
0s6b) z 58 uczestnikéw (w tym 6 0séb z niepetnosprawnosciami), biernych zawodowo/bezrobotnych
i/lub korzystajacych ze Swiadczern pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej lub
kwalifikujacych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym min. 1 z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy, zamieszkujacych w wojewédztwie wielkopolskim w Gminie Czarnkéw

Celem gléwnym projektu jest poprawa sytuacji spotecznej (u min. 53 oséb) i zawodowej (u min. 12
0s6b) z 58 uczestnikéw (w tym 6 0séb z niepetnosprawnosciami), biernych zawodowo/bezrobotnych
i/lub korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym min. 1 z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy, zamieszkujacych w wojewddztwie wielkopolskim w Gminie Czarnkéw
poprzez udziat w kompleksowym wsparciu (aktywizacja spoteczna, zawodowa, zdrowotna).

Osoby chcace wzigé udziat w projekcie obowigzkowo muszg spetniac ponizsze kryteria dostepu:

a) Zamieszkanie bgdz pobieranie nauki, zgodnie z Kodeksem Cywilnym, na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego w Gminie Czarnkéw

b) Posiadanie statusu osoby biernej zawodowo/niezatrudnionej z powodu niepetnosprawnosci,
stanu zdrowia, ze wzgledu na obowiazki rodzinne (opieka nad dzie¢mi/os starsza/os
chorg/prowadzenie domu) lub jako osoba korzystajaca ze swiadczenr z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej lub kwalifikujacej sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgcym min. 1 z przestanek okresl. w art. 7 tej ustawy (konieczne jest
zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS potwierdzajgce status UP
w dniu jego wydania),

c) Brak uczestnictwa jednoczeénie w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowe] dofinansowanej z EFS+

d) posiadanie zaswiadczenia osoby z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy)

e) przynaleznos¢ do grupy docelowe;j
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Dodatkowymi kryteriami preferencyjnym sa:

a)

f)
g)

wielokrotne wykluczenie spoteczne rozumiane jako wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z
przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, lub spetniajace wiecej niz 1 przestanke
okresl. w art. 7 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (25 pkt.)

znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (25 pkt.)

niepetnosprawnos¢ sprzezona, choroby psychiczne, niepetnosprawnos¢ intelektualna lub
catosciowe zaburzenia rozwojowe zgodnie z Miedzynarodowa Statystyczng Klasyfikacja
Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD10 (25 pkt.)

korzystanie z programu FE PZ (10 pkt.)

pobyt w instytucjonalnych formach opieki, takich jak: domy dziecka, miodziezowe osrodki
wychowawcze, placowki opiekuriczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej, zaktady
poprawcze lub inne placéwki catodobowe (10 pkt.)

wykluczenie komunikacyjne (10 pkt.)

pobyt w jednostce penitencjarnej w terminie ostatnich 12 m-cy (10 pkt.)

W ramach projektu realizowane bedg nastepujace zadania:

1.

W ramach AKTYWIZACH SPOLECZNEJ w projekcie przewidziano dziatania zwigzane z

przywroceniem/wzmocnieniem kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej dla 58 uczestnikdéw projektu. Zaplanowano realizacje:

a)

b)

c)

Treningéw umiejetnosci spotecznej - 6 grup po $r. 10-11 os. Zajecia po 8 godz. lekcyjnych
(tacznie: 48 godz. w projekcie). Efekty treningu to m.in.: skuteczna komunikacja z otoczeniem,
nawigzywanie pozytywnych relacji miedzyludzkich, przetamywanie barier izolacji, petnienie rél
spotecznych, samodzielnos¢, podejmowanie decyzji, budowanie poczucia wtasnej wartosci,
radzenie sobie ze stresem w trudnych sytuacjach, asertywnos¢, techniki kreatywnego
rozwigzywania probleméw. Kazdy UP otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w
treningach. Przewidziano catering oraz materiaty zuzywalne i informacyjne.

Treningdw ekonomicznych - 6 grup po sr. 10-11 os. Zajecia po 8 godz. lekcyjnych (facznie: 48
godz. w projekcie). Celem treningu jest wzmocnienie i rozwdj umiejetnosci wykorzystania
czynnosci zycia codziennego w obszarze ksztattowania i podtrzymywania orientacji w wartosci
pienigdza i towaru oraz umiejetnosci planowania wydatkéw wedtug swoich potrzeb i
mozliwosci. Podczas treningu zostang omoéwione m.in. historia zadtuzenia UP, bilans szkdd i
problemow, budzet domowy — bilansowanie wplywdw i wydatkéw, planowanie zmiany w
zarzadzaniu finansami. Kaidy UP otrzyma certyfikat potwierdzajagcy uczestnictwo w
treningach. Przewidziano catering oraz materiaty zuzywalne i informacyjne.

Warsztatow zdrowego odzywiania 6 grup po $r. 10-11 os. Zajecia po 8 godz. lekcyjnych (fgcznie:
48 godz. w projekcie). Warsztaty obejmujg teoretyczne i praktyczne zajecia, ktére pomagaja
UP zrozumie¢ zasady wiasciwej diety oraz nauczy¢ sie przygotowywacé zdrowe positki.
Tematyka warsztatéw bedzie obejmowac wybdr odpowiednich produktéw spozywczych,
unikanie niezdrowych skfadnikéw, a takze komponowanie jadfospisu uwzgledniajgcego ew.

schorzenia.
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d) Poradnictwa obywatelskiego ($r. 3godz./UP x 58UP, facznie 174 godz. w projekcie)

e) Indywidualnych konsultacji z psychologiem dla 40 UP ($r. po 2 godz./UP), facznie w projekcie:
80 godz.

f) wydarzen o charakterze kulturalnym, aktywizacyjnym badZ animacyjnym, w ktérych
uczestniczy¢ beda UP (2 wydarzenia/UP). Beda to np. wyjécie do kina, teatru, na basen, koncert
czy kabaret. Ich celem jest wzrost aktywnosci spotecznej UP.

g) 2 dziatania $rodowiskowe tj. imprezy integracyjne/edukacyjne badi festyny. Bedg w nich
uczestniczy¢ UP i ich otoczenie, w tym rodziny, mieszkancy gminy oraz przedstawiciele
lokalnych instytucji. Gtéwnym celem w/w imprez jest integracja UP ze $rodowiskiem lokalnym
oraz wzrost ich aktywnosci spotecznej. UP beda czynnie uczestniczy¢ w przygotowaniu i
realizacji w/w wydarzeri poprzez tworzenie koncepcji przedsiewzigcia i jego wspolnej realizacji
w celu pobudzenia u UP checi aktywnego udziatu w zyciu spofecznym, zwiekszenia ich
zaradnoéci, samodzielnosci, motywacji do dziatania i poczucia przydatnosci spotecznej.

2. W ramach AKTYWIZACII ZAWODOWE! oraz w celu dopasowania kwalifikacji/kompetencji do
potrzeb rynku pracy zostang zorganizowane:

a) szkolenia zawodowe dla 50 UP na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego. Tematyka
szkolen (SZK) bedzie okreélana indywidualnie, na podstawie monitoringu lokalnego rynku pracy i
wsp6ipracy z lokalnymi przedsiebiorcami oraz dostosowana do indywidualnych potrzeb UP (ze
szczegélnym uwzglednieniem potrzeb kobiet). Przewidziano stypendium SZK wyptacane na
zasadach okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia. Wsparcie udzielane w ramach
kurséw/SZK nie moze by¢ krdtsze niz 30 h, dlatego srednio zatozono 50 godz. SZK/UP. Wszystkie
SZK w projekcie korcza sie weryfikacjg uzyskanych kompetencji/ kwalifikacji, tj. egzaminem.
Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji/ kompetencji (konkretnych efektéw uczenia sie
uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
ktory bedzie zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez UP efektéw uczenia sig w rozumieniu
wytycznych monitorowania postepu rzeczowego na lata 2021-2027 i LWK 2021 dla EFS+.
Zapewnione beda utatwienia dla OzN (dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci UP).

b) staze zawodowe dla 20 UP. Staze realizowane beda w firmach/instytucjach z wojewddztwie
wielkopolskim w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i beda trwaé 5 miesigcy, w wymiarze 160h/mc
dla 0séb petnosprawnych i OzN w stopniu lekkim oraz w wymiarze 140h/mc dla pozostatych UP.
Stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 160% zasitku, o ktérym mowa w art. 224
ust. 1 pkt. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, naliczane proporcjonalnie do godzin stazu
zrealizowanego przez stazyste (wyptata z dotu, obliczana co m-c na podstawie list obecnosci,
zwolnien L4 itp.). Kazdy pracodawca oddeleguje opiekuna stazysty. Kazdemu stazyscie bedzie
przystugiwato dodatkowe wsparcie w postaci zwrotu kosztéow dojazdu (najtariszym $rodkiem
transportu). Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu stazu jest pozytywna pisemna
opinia podmiotu przyjmujacego na staz oraz brak nieusprawiedliwionych absencji.

c) konsultacje z posrednikiem pracy ($r. 3 h/UP, dla 30UP, tacznie: 90 godzin w projekcie).
Posrednictwo obejmuje kompleksowe dziatania w zakresie wyboru zatrudnienia zgodnie z
kompetencjami UP. Posrednik pracy, po zapoznaniu sie z ISR oraz po przeprowadzeniu rozmowy z
UP, opracuje profil zawodowy UP, ktory postuzy jako baza do poszukiwania ofert pracy dla UP oraz
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bedzie prowadzit efektywne posrednictwo tj. dziatania zmierzajace bezposrednio do pozyskania
pracy (np. rozmowy z potencjalnymi pracodawcami).

UWAGA!!!
Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym (m.in. staze) nie moga stanowi¢ pierwszego
elementu wsparcia w ramach sciezki reintegracji i muszg zostac¢ poprzedzone udzialem w wybranej

aktywizacji spoteczne;j.

Projekt przewiduje rowniez zapewnienie dziatan, ktore majg na celu wyeliminowanie lub ztagodzenie
barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od
rynku pracy oséb z niepelnosprawnoéciami. Dlatego w ramach WSPARCIA DLA OSOB Z

NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (tj. 6 UP) zaplanowano:
a) ustugi profilaktyczno- diagnostyczne z fizjoterapeutg - $r. 40 h/UP (tacznie 240 godz.)
b) wsparcie trenera pracy — $r. 40h/UP (tgcznie 240 godz.)

W ramach projektu zatozono osiggniecie nastepujgcych wskaznikéw po opuszczeniu programu:

e Liczba oséb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie — 53 os.

» Liczba osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje — 53 os.

e Liczba osob poszukujgcych pracy - 6 os.

e Liczba osob pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos$¢ na wiasny rachunek — 6 os.
Szczegotowe informacje zawarte zostaty w Regulaminie projektu (ktory dostepny jest ponizszej).

W celu niwelowania barier spotecznych i architektonicznych mozliwe jest wypetnianie formularza w
formie elektronicznej, a takze mozliwosc¢ kontaktu telefonicznego z Biurem Projektu w celu umdwienia
dogodnej formy rekrutacji.

/e\ Gmina Czarnkdw, ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkéw
g 67 25522 27

N
Pt urzad@czarnkowgmina.pl

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie

Catkowita wartosc¢ projektu: 1 080 788,40 PLN
Kwota dofinansowania UE: 756 551,88 PLN
Budzet panstwa: 270 197,09 PLN

Zataczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy

2. Regulamin




